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              Kính gửi:  

- Các Sở, ban, ngành của tỉnh; 

- UBND các huyện, thành phố, thị xã; 

- Các đơn vị trực thuộc Sở Y tế; 

- Bệnh viện Trung ương Thái Nguyên; 

- Bệnh viện Quân Y 91; 

- Bệnh viện Chỉnh hình và Phục hồi chức năng; 

- Phòng Y tế các huyện, thành phố, thị xã; 

- Các Bệnh viện tư nhân; 

- Các phòng khám đa khoa; 

- Các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh. 

 

Căn cứ Luật Bảo hiểm xã hội; 

Căn cứ Luật Khám bệnh, chữa bệnh; 

Căn cứ Thông tư số 56/2017/TT-BYT ngày 29/12/2017 của Bộ Y tế quy định 

chi tiết thi hành Luật Bảo hiểm xã hội và Luật An toàn vệ sinh lao động thuộc lĩnh vực 

y tế; Quyết định số 4689/QĐ-BYT ngày 06/10/2021 của Bộ Y tế về việc ban hành 

Hướng dẫn chẩn đoán và điều trị COVID-19; Quyết định số 250/QĐ-BYT ngày 

28/01/2022 của Bộ Y tế về việc ban hành Hướng dẫn chẩn đoán và điều trị COVID-

19; Quyết định số 4042/QĐ-BYT ngày 21/8/2021 của Bộ Y tế hướng dẫn tạm thời mô 

hình trạm y tế lưu động trong bối cảnh dịch COVID-19; Quyết định số 261/QĐ-BYT 

ngày 31/01/2022 của Bộ Y tế về việc ban hành “Hướng dẫn quản lý người mắc 

COVID-19 tại nhà”; Công văn số 1492/KCB-PHCN&GĐ ngày 19/11/2021 của Cục 

Quản lý Khám, chữa bệnh về cấp hồ sơ đề nghị giải quyết hưởng chế độ BHXH đối 

với người lao động; Công văn số 238/BYT-KCB ngày 14/01/2022 của Bộ Y tế về hồ 

sơ đề nghị giải quyết hưởng chế độ BHXH đối với người lao động điều trị COVID-19; 

Căn cứ Kế hoạch số 29/KH-UBND ngày 10/02/2022 của UBND tỉnh Thái 

Nguyên về Kế hoạch phòng, chống dịch COVID-19 trong tình hình mới trên địa bàn 

tỉnh Thái Nguyên năm 2022; Công văn số 88/UBND-KGVX ngày 10/01/2022 của 

Ủy ban nhân dân tỉnh Thái Nguyên về việc triển khai thực hiện quản lý, chăm sóc và 

điều trị người nhiễm COVID-19 (f0) tại nhà/nơi lưu trú. 

Để giảm tập trung đông người tại các cơ sở y tế, tạo điều kiện thuận lợi cho 

người lao động trong việc đề nghị cấp giấy chứng nhận nghỉ việc hưởng BHXH; Căn 

cứ Biên bản họp giữa Sở Y tế, Sở Lao động-Thương binh & Xã hội và Bảo hiểm xã 

hội tỉnh Thái Nguyên ngày 08/3/2022, Sở Y tế hướng dẫn tạm thời việc cấp giấy 

chứng nhận nghỉ việc hưởng BHXH đối với người lao động mắc COVID-19 hoặc 



2 

người lao động có con dưới 07 tuổi của mắc COVID-19 (sau đây gọi chung là “cấp 

giấy chứng nhận nghỉ việc hưởng BHXH đối với người lao động liên quan đến điều 

trị COVID-19”) như sau: 

I. Đơn vị có thẩm quyền cấp giấy chứng nhận nghỉ việc hưởng BHXH 

- Thực hiện theo quy định tại Điều 20 Thông tư số 56/2017/TT-BYT ngày 

29/12/2017 của Bộ Y tế quy định chi tiết thi hành Luật Bảo hiểm xã hội và Luật An 

toàn vệ sinh lao động thuộc lĩnh vực y tế (sau đây gọi tắt là Thông tư số 56/2017/TT-

BYT): Cơ sở khám bệnh, chữa bệnh đã được cấp Giấy phép hoạt động. 

- Hình thức cấp giấy chứng nhận nghỉ việc hưởng BHXH và cách ghi nội dung 

giấy chứng nhận nghỉ việc hưởng BHXH thực hiện theo quy định tại Điều 21 Thông 

tư số 56/2017/TT-BYT và theo mẫu tại Phụ lục 3 hoặc Phụ lục 7 kèm theo Thông tư 

số 56/2017/TT-BYT. 

- Cơ sở khám bệnh, chữa bệnh cập nhật thông tin người bệnh COVID-19 được 

cấp giấy chứng nhận nghỉ việc hưởng bảo hiểm xã hội lên Cổng thông tin giám định 

bảo hiểm y tế của cơ quan Bảo hiểm xã hội theo quy định. 

II. Quy trình cấp giấy chứng nhận nghỉ việc hưởng BHXH đối với người 

lao động liên quan đến điều trị COVID-19 

1. Đối với trường hợp người mắc COVID-19 điều trị tại cơ sở khám bệnh, 

chữa bệnh  

Giám đốc cơ sở khám bệnh, chữa bệnh chỉ đạo cách ly, lập hồ sơ bệnh án điều 

trị và xác nhận khỏi bệnh, cấp giấy ra viện theo quy định tại Khoản 1 Điều 21 Thông 

tư số 56/2017/TT-BYT. 

2. Cấp giấy chứng nhận nghỉ việc hưởng BHXH đối với các trường hợp 

điều trị tại nhà/nơi lưu trú 

2.1. Cấp giấy chứng nhận nghỉ việc hưởng BHXH ngay khi khám, xác định 

ca bệnh COVID-19: 

Các cơ sở khám bệnh, chữa bệnh khi khám, xét nghiệm xác định người bệnh 

dương tính với SARS-CoV-2, thực hiện:  

- Cấp phiếu trả kết quả xét nghiệm SARS-CoV-2 cho người bệnh. 

- Hướng dẫn người bệnh về tự cách ly, theo dõi sức khỏe tại nhà và khai báo 

với Trạm Y tế nơi cư trú/lưu trú (khuyến khích khai báo gián tiếp). 

- Cấp giấy chứng nhận nghỉ việc hưởng BHXH đối với người lao động liên 

quan đến điều trị COVID-19 (nếu có yêu cầu) theo quy định tại Khoản 2 Điều 21 

Thông tư số 56/2017/TT-BYT. 

 Thời gian cấp giấy nghỉ việc hưởng BHXH đối với người lao động liên quan 

đến điều trị COVID-19 được quản lý điều trị tại nhà/nơi lưu trú thực hiện theo quy 

định tại Quyết định số 250/QĐ-BYT ngày 28/01/2022 của Bộ Y tế về việc ban hành 

Hướng dẫn chẩn đoán và điều trị COVID-19 (sau đây gọi tắt là Quyết định số 

250/QĐ-BYT): 

+ Cấp ngay khi xác định ca bệnh COVID-19: Tối đa 07 ngày kể từ ngày xác 

định mắc COVID-19. 
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+ Trường hợp bệnh nhân sau 7 ngày chưa đủ điều kiện để công bố khỏi bệnh, 

Trạm Y tế hoặc Trung tâm Y tế hai chức năng nơi quản lý, điều trị bệnh nhân tiếp tục 

cấp giấy chứng nhận nghỉ việc hưởng BHXH cho người lao động cho đến khi kết 

thúc quản lý, điều trị theo hướng dẫn của Bộ Y tế. 

2.2. Cấp giấy chứng nhận nghỉ việc hưởng BHXH sau khi kết thúc cách ly 

điều trị và xác định khỏi bệnh: 

2.2.1. Trạm Y tế xã/phường/thị trấn hoặc Trung tâm Y tế cấp huyện hai chức 

năng nơi quản lý, điều trị bệnh nhân mắc COVID-19 tại nhà/nơi lưu trú thực hiện cấp 

giấy chứng nhận nghỉ việc hưởng BHXH đối với người lao động liên quan đến điều 

trị COVID-19 theo quy định tại Khoản 2 Điều 21 Thông tư số 56/2017/TT-BYT và 

sử dụng chức năng cấp lại theo quy định tại mục a, khoản 5, Điều 26 của Thông tư số 

56/2017/TT-BYT.  

2.2.2. Tổng thời gian nghỉ việc ghi trong giấy chứng nhận nghỉ việc hưởng 

BHXH cụ thể như sau:  

1) Trường hợp xác định mắc COVID-19 trước ngày 28/01/2022 (trước ngày 

Quyết định số 250/QĐ-BYT có hiệu lực): 

Thời gian cách ly điều trị theo quy định tại Quyết định số 4689/QĐ-BYT ngày 

06/10/2021 của Bộ Y tế về việc ban hành Hướng dẫn chẩn đoán và điều trị COVID-

19; tổng thời gian nghỉ việc ghi trong giấy chứng nhận nghỉ việc hưởng BHXH cụ 

thể với từng trường hợp như sau: 

- Thời gian nghỉ 10 ngày tính từ ngày xác định mắc COVID-19 đối với các 

trường hợp bệnh nhân không có triệu chứng trong suốt thời gian điều trị. 

- Thời gian nghỉ 14 ngày tính từ ngày xác định mắc COVID-19 đối với các 

trường hợp bệnh nhân có triệu chứng. 

2) Trường hợp xác định mắc COVID-19 từ ngày 28/01/2022 (ngày Quyết định 

số 250/QĐ-BYT có hiệu lực): 

Thời gian cách ly điều trị theo quy định tại Quyết định số 250/QĐ-BYT ngày 

28/01/2022 của Bộ Y tế; tổng thời gian nghỉ việc ghi trong giấy chứng nhận nghỉ 

việc hưởng BHXH cụ thể với từng trường hợp như sau: 

- Thời gian nghỉ 07 ngày tính từ ngày xác định mắc COVID-19 đối với các 

trường hợp có kết quả xét nghiệm vào ngày thứ 7 âm tính với rút SARS-CoV-2. 

- Thời gian nghỉ 10 ngày tính từ ngày xác định mắc COVID-19 đối với các 

trường hợp có kết quả xét nghiệm vào ngày thứ 7 dương tính với rút SARS-CoV-2 và 

đã được tiêm đủ liều vắc xin phòng COVID-19 theo quy định. 

- Thời gian nghỉ 14 ngày tính từ ngày xác định mắc COVID-19 đối với các 

trường hợp có kết quả xét nghiệm vào ngày thứ 7 dương tính với rút SARS-CoV-2 và 

chưa được tiêm đủ liều vắc xin phòng COVID-19 theo quy định. 

* Lưu ý: 

- Đối với trường hợp người lao động đã được cơ sở khám bệnh, chữa bệnh 

cấp giấy chứng nhận nghỉ việc hưởng BHXH ngay khi xác định mắc COVID-19 
với thời gian 07 ngày, nếu xét nghiệm ngày thứ 7 vẫn dương tính với vi rút SARS-

CoV-2: Cơ quan y tế nơi quản lý điều trị bệnh nhân tại nhà/nơi lưu trú cấp tiếp 01 

giấy chứng nhận nghỉ việc hưởng BHXH với số ngày quản lý điều trị thêm theo quy 



4 

định, nhưng tổng thời gian nghỉ việc của 02 giấy chứng nhận nghỉ việc hưởng BHXH 

không vượt quá tổng thời gian nghỉ việc đối với từng trường hợp theo quy định tại 

mục 2.2.2 công văn này. 

- Đối với trường hợp người lao động chưa được cơ sở khám bệnh, chữa bệnh 

cấp giấy chứng nhận nghỉ việc hưởng BHXH ngay khi xác định mắc COVID-19: 

Cơ quan y tế nơi quản lý điều trị bệnh nhân tại nhà/nơi lưu trú cấp 01 giấy chứng 

nhận nghỉ việc hưởng BHXH với tổng thời gian nghỉ việc đối với từng trường hợp 

theo quy định tại mục 2.2.2 công văn này. Không thực hiện tách thời gian nghỉ việc 

thành 2 giấy chứng nhận nghỉ việc hưởng BHXH. 

III. Phối hợp triển khai thực hiện 

Để giảm tình trạng tập trung đông người tại các cơ sở y tế tiềm ẩn nguy cơ lây lan 

dịch bệnh, đồng thời tạo điều kiện thuận lợi cho người lao động trong việc hoàn chỉnh 

hồ sơ đề nghị chi trả chế độ bảo hiểm xã hội khi nghỉ việc liên quan đến điều trị 

COVID-19, Sở Y tế trân trọng đề nghị các cơ quan, đơn vị phối hợp thực hiện: 

1. Sở Lao động Thương binh và Xã hội; các sở, ban, ngành liên quan; UBND 

các huyện, thành phố, thị xã 

Tuyên truyền rộng rãi tới các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên về 

việc lập danh sách người lao động liên quan đến điều trị COVID-19 cần cấp hoặc cấp 

lại giấy chứng nhận nghỉ việc hưởng BHXH gửi Trung tâm Y tế nơi người lao động 

cư trú/lưu trú/tạm trú trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên (nơi quản lý, điều trị người mắc 

COVID-19 tại nhà/nơi lưu trú) để đề nghị cấp giấy chứng nhận nghỉ việc hưởng 

BHXH theo hướng dẫn của Sở Y tế để giảm tập trung đông người tại các cơ sở y tế, 

tạo điều kiện thuận lợi cho người lao động trong việc đề nghị cấp giấy chứng nhận 

nghỉ việc hưởng BHXH. 

2. Bảo hiểm xã hội tỉnh 

Phối hợp hướng dẫn và chỉ đạo các đơn vị trực thuộc, phối hợp với các ngành 

liên quan, các cơ sở y tế, các doanh nghiệp trong việc thực hiện cấp hoặc cấp lại giấy 

chứng nhận nghỉ việc hưởng BHXH đối với người lao động mắc COVID-19 theo 

đúng quy định để đảm bảo giải quyết chế độ BHXH. 

3. Các Hội, Hiệp Hội doanh nghiệp; Hội doanh nghiệp các huyện, thành 

phố thị xã, liên minh hợp tác xã và các cơ sở sản xuất/kinh doanh 

Các doanh nghiệp có số lao động từ 1.000 người trở lên, thực hiện lập danh 

sách người lao động mắc COVID-19 hoặc người lao động có con dưới 07 tuổi mắc 

COVID-19, đang điều trị hoặc đã được công bố khỏi bệnh cần cấp hoặc cấp lại giấy 

chứng nhận nghỉ việc hưởng BHXH (theo mẫu đính kèm công văn này) gửi Trung 

tâm Y tế nơi người lao động cư trú/lưu trú/tạm trú trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên (nơi 

quản lý, điều trị người mắc COVID-19 tại nhà/nơi lưu trú) để đề nghị cấp giấy chứng 

nhận nghỉ việc hưởng BHXH theo quy định; chịu trách nhiệm về tính chính xác của 

thông tin người lao động đề nghị cấp giấy chứng nhận nghỉ việc hưởng BHXH. Hạn 

chế yêu cầu người lao động tự đến cơ sở y tế để đề nghị cấp hoặc cấp lại giấy chứng 

nhận nghỉ việc hưởng BHXH. 

Hoàn chỉnh hồ sơ gửi cơ quan Bảo hiểm xã hội đề nghị chi trả chế độ cho 

người lao động theo quy định. 
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4. Các cơ sở khám bệnh, chữa bệnh trên địa bàn nghiêm túc triển khai thực hiện 

nội dung hướng dẫn tại văn bản này theo đúng chức năng, nhiệm vụ; không được đùn 

đẩy trách nhiệm cho đơn vị khác. 

5. Trung tâm Y tế huyện, thành phố, thị xã 

- Tiếp nhận hồ sơ của các doanh nghiệp, đối chiếu thông tin, thực hiện hoặc giao 

Trạm Y tế xã, phường, thị trấn thực hiện cấp hoặc cấp lại giấy chứng nhận nghỉ việc 

hưởng BHXH cho người lao động liên quan đến điều trị COVID-19 cư trú/lưu trú/tạm 

trú trên địa bàn, được quản lý điều trị tại nhà/nơi lưu trú theo quy định. 

- Chỉ đạo, hướng dẫn Trạm Y tế các xã, phường, thị trấn triển khai thực hiện nội 

dung văn này này. 

- Thực hiện hoặc chỉ đạo Trạm Y tế các xã, phường, thị trấn tiếp tục thực hiện cấp 

giấy chứng nhận nghỉ việc hưởng BHXH cho người lao động trong các trường hợp sau: 

+ Các trường hợp khám, xét nghiệm xác định ca bệnh COVID-19 tại Trạm Y tế. 

+ Các trường hợp có kết quả xét nghiệm dương tính với SARS-CoV-2 tại cơ 

sở y tế khác nhưng chưa được cấp giấy chứng nhận nghỉ việc hưởng BHXH. 

+ Các trường hợp người dân cư trú/lưu trú trên địa bàn tự thực hiện xét nghiệm 

có kết quả dương tính với SARS-CoV-2 (có sự giám sát của nhân viên y tế). 

+ Các trường hợp người mắc COVID-19 là người lao động mắc COVID-19 

hoặc người lao động có con dưới 07 tuổi của mắc COVID-19 điều trị tại nhà/nơi lưu 

trú do Trạm Y tế quản lý, điều trị;  

+ Các trường hợp người mắc COVID-19 là người lao động điều trị tại cơ sở thu 

dung/lưu trú do Trạm Y tế lưu động quản lý thì Trạm Y tế được giao quản lý Trạm Y tế 

lưu động cấp giấy chứng nhận nghỉ việc hưởng BHXH cho người lao động. 

6. Đề nghị Phòng Y tế các huyện, thành phố, thị xã chỉ đạo và giám sát các cơ sở 

khám bệnh, chữa bệnh tư nhân trên địa bàn quản lý triển khai thực hiện nội dung văn 

bản này. 

Trên đây là hướng dẫn tạm thời việc cấp giấy chứng nhận nghỉ việc hưởng 

BHXH cho người lao động liên quan đến điều trị COVID-19. Sở Y tế đề nghị Sở, 

ban, ngành và các đơn vị liên quan phối hợp triển khai thực hiện. 

Công văn này thay thế Công văn số 771/SYT-NVY ngày 25/02/2022 của Sở Y 

tế về việc thực hiện cấp giấy chứng nhận nghỉ việc hưởng bảo hiểm xã hội./. 

 
Nơi nhận: 
- Như trên; 

- UBND tỉnh (báo cáo); 

- Ban Giám đốc SYT; 

- Các phòng thuộc SYT; 

- Lưu: VT, NVY (T-50b). 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Hoàng Hải 



                                DANH SÁCH ĐỀ NGHỊ CẤP GIẤY CHỨNG NHẬN NGHỈ VIỆC HƯỞNG BHXH 

                                         (Kèm theo Công văn số                    /Cv-……. Ngày       /…../2022 của……………) 

 

Tên đơn vị:………………………………………………………………. 
  

         

STT Họ và tên Giới tính 

Ngày, 

tháng, năm 

sinh 

Địa chỉ cư trú/lưu 

trú/tạm trú  

(xã, huyện, tỉnh) 

Mã số 

BHXH/Số 

thẻ BHYT 

Chẩn 

đoán 

Ngày xác định 

chẩn đoán 
Số điện thoại  

1                 

2                 

3                 

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

 

 

                                  Người lập biểu                                                                                                                                  Lãnh đạo đơn vị 

                                                                                                                                                                                             (Ký tên, đóng dấu) 
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